Narodny projekt Podpora a zvysovanie kvality terénnej socialnej prace (NP TSP i) sa realizuje
vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja

v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
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Obec Filakovské Kovace, Filakovské Kovace €275, 986 01 Filakovo !

vyhlasuje vyberové konanie na
jedno pracovné miesto terénneho socidlneho pracovnika (TSP) - zastupovanie pocas dihodobej PN,

Vyberové konanie sa uskutocni diia 03.12.2021 o 9:30hod.
v priestoroch Obecného Uradu vo Filakovskych Kova&och

Zaujemcovia o pracovnli poziciu mdiu Ziadost o prijatie do zamestnania doruéif: osobne, alebo
zaslat postou, ¢i elektronicky na adresu: Obec Filakovské Kovaée, Filakovské Kovage ¢.275, 986 01
Filakovo, alebo mailom: filkovace@gmail.com .

Predpokladand hruba mzda je:
Pracovnd pozicia TSP 1082 € (tisicosedesiatdva eur)

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 29.11.2021. Zaujemcovia, ktorych

ziadosti do vyberového konania boli doru¢ené po termine uzévierky, nebudt zaradeni do vyberového
konania.

Zoznam poZadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

e Ziadost,

¢ Zivotopis uchadzada,

e doklad o najvy38om dosiahnutom vzdelani, pripadne aktudlne potvrdenie $koly o §tidiu alebo
potvrdenie o poZadovanej praxi (ak je relevantné),

¢ uchadzat moie predloZit aj odporGéania alebo pracovné hodnotenia od predchddzajiceho
zamestnavatefa alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujlce sposobilost (certifikdty zo $koleni a podobne.),

e Cestné vyhlasenie o bezihonnosti alebo udelenie suhlasu pre poskytnutie vypisu z registra
trestov podla zdkona €. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich zmien a predpisov (plati pre obce)

1. Predpoklady na poziciu TSP su:

Predpokladom k vykonu povolania terénneho socidlneho pracovnika je odborna spdsobilost,
spbsobilost na pravne dkony, bezihonnost, osobnostné predpoklady.

t Zltym st zvyraznené Easti, ktoré obec/MVO vyplfia Gdajmi vztahujdcimi sa k danému vyberovému konaniu.
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Minimalne poZadované vzdelanie pre poziciu TSP:

— ukongené VS vzdelanie II. stupfia v odbore socidlna praca?, alebo

— ukonéené VS vzdelanie II. stupiia v stlade s § 45 zdkona €. 219/2014 Z. z. v zneni neskarzich
predpisov?® ak k 30.6.2019 pracoval/a na pozicii TSP alebo

— ukonéené VS vzdelanie I. stupria v odbore socidlna préica ak k 30.6.2019 pracoval/a na pozicii
TSP alebo

— ukonéené VS vzdelanie |. stupiia v odbore socidlna praca a preukazatelne étadium Il. stupiia V&
v odbore socialna préaca.

Kompetencie:
— wvytrvalost, konstruktivna schopnost pracovat vtime (spolupraca s TSP, TP, OP), flexibilita,
schopnost riedit konflikty, empatia, schopnost sebareflexie, aktivny postoj k rozvijaniu dalgich
socidlnych kompetencii;

Odporicané vyberové kritérid na poziciu TSP su:

1. Pracovné skisenosti, prax v oblasti terénnej socidlnej prace, pripadne prace v komunitich
ohrozenych alebo postihnutych socidlnym vyligenim (zohladfiuje sa napriklad dlika praxe,
druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky).

2. Absolvované vzdeldvanie, ktorého ciefom je priebe#né udrziavanie, zdokonalovanie
a dopliianie pozadovanych vedomosti a schopnosti, potrebnych na vykondvanie pracovnych
Cinnosti v oblasti terénnej socidlnej préce (zohlfadfiuje sa rozsah vzdeldvania, zameranie
vzdeldvania, ziskané certifikaty a podobne),

3. Odpordcania a pracovné hodnotenie od predchadzajicich zamestnévatelov alebo organizacii,
s ktorymi uchadzaé spolupracoval.

4. Motivacia pre pracu s marginalizovanymi skupinami, prip. znalost jazyka cielovej skupiny a
zaujem priebeZne sa vzdeldvat v odbornej problematike.

Ramcovy popis pracovnych &innosti TSP:
— aktivne vyhfadévanie a kontaktovanie osob a rodin so sociélnymi problémami v rdmci lokality

pbsobenia (v pripade vyzvy zameranej na ciefovd skupinu MRK prioritne oséb z MRK),
posudzovanie Zivotnej situdcie ¢loveka, skupiny vkontexte spolotenskej, ekonomickej
politickej situacie v lokalite/regidne/spoloénosti;

- poskytovanie zakladnych informécii a podpory v krizovych situécidch, poskytovanie zakladného
a Specializovaného poradenstva, vykonavanie opatreni v oblasti primarnej prevencie, &innosti
v prospech presadzovania prdv apravom chrdnenych zdujmov znevyhodnenych skupin
obyvatefov na lokélnej/regiondinej urovni, koordindcia potrebnych sluzieb (socidinych,
psychologickych, pedagogickych, zdravotnych a inych) v zdujme &loveka/skupiny/komunity;

- schopnost identifikovat dostupné zdroje potrebné pre dosiahnutie ciefov terénnej socidlnej
prace, sietovanie ainiciovanie zmien vzdujme ciefove] skupiny, spoluprica s initittciami
a organizaciami posobiacimi v lokalite/regidne;

— vykonavanie aktivit, ktoré prispievaju k zmierfiovaniu napétia a latentnych konfliktov v lokalite
(v pripade potreby rola facilitatora); technicko-administrativne Ukony vrdmci evidencie
terénnej socidlnej prace, priebeiné vzdeldvanie sa arozvoj socidlnych kompetencii, vykon
inych &innosti v stvislosti s aktudlnymi potrebami potas realizacie NP TSP |1,

Zdravotna sposobilost:

?V zmysle § 5 ods. 1a zakona €. 219/2014 Z. z, o socidlnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ginnosti
v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

*V zmysle § 45 ods. 1a zakona &. 219/2014 Z. 2. o socidinej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych tinnosti
v oblasti socidlnych veci a rodiny a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.
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— schopnost samostatne resp. v spolupraci s TSP, TP, OP vykonavat pracu v teréne

Uchddzac o poziciu TSP musi preukazat spinenie kvalifikatnych predpokladov ziskaného vzdelania
predloZenim dokladu o vzdelani (napr. diplom, vysvedéenie, prip. osved&enia, certifikdt ainé
relevantné doklady) a poZadovanej praxi, resp. studiu TSP méZu vykondvat len tie &innosti, na vykon
ktorych maju dosiahnuty zodpovedajici stupefi vzdelania vyZadovany prislusnymi pravnymi
normami..

KaZdy Uspe3ny uchadzaé, s ktorym obec uzatvori pracovno-prdvny vztah aprijme ho na miesto
zamestnanca, musi spifiat podmienku bezihonnosti, ktord sa dosvedéuje vypisom z registra trestov,
nie starSieho ako tri mesiace pred néstupom do zamestnania.* Vypisom zregistra trestov musi
zamestnavatel disponovat pred uzavretim pracovnej zmluvy. Bez vypisu zregistra trestov,
osvedZujuceho bezlhonnost, nie je moiné uzatvorit pracovno-pravny vztah.

Na vyberové konanie budu pozvani vietci zdujemcovia, ktori splfiaju kvalifikaéné predpoklady
na danu poziciu.

Miestom vykonu préce je lokalita, kde Ziju, resp. sa zdrfiavaji marginalizované skupiny — obec
Filfakovské Kovate ako aj v €astiach obce Kurtaii a Filfakovské Kladany, tie? aj kanceldria TSP
v priestoroch Obecného Gradu vo Fil'akovskych Kovaéoch €.275,

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 13.12.2021.

Vsulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia
z dévodu pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k néboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudinej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysiania, ndrodného alebo socidineho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprévnych vztahoch

a obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani

v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminaény zdkon).

Zaslanim Zivotopisu, motivacného listu a dalsich dokumentov emailom, poitou, osobne dobrovolne
poskytujete Obci Filakovské Kovace sthlas so spractivanim Vasich osobnych Gdajov v rozsahu titul,
meno, priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodi¢sky preukaz — typ, vietky
Udaje a iné zdznamy uvedené v Uradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné Gdaje (najmi
telefonne Cislo a e-mail), ddaje uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy
(ndzov, krajina), certifikdty (nazov, doba platnosti, vydavatel, krajina), zruénosti (nazov, Urover),
otakavany plat, ofakdvané zameranie, ofakavané miesto prace, hodnotenia pohovorov (vzhlad,
kvalifikacia, verbalita, neverbalita), vysledky testov zruénostf a dalSie uvedené

v Zivotopise, motivatnom liste a dotazniku uchddzala o zamestnanie za uéelom evidencie uchadzacov
0 zamestnanie. Osobné ldaje nebudud zverejfiované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné
Udaje sa poskytuju tretim strandm vykonavajicim kontrolu, dozor, dohlad na zéklade osobitnych
predpisov ako napr. organom &innym v trestnom konani, InSpektorat prace. Sthlas so spracuvanim
osobnych ddajov je moiné kedykolvek odvolat, inak &as platnosti sthlasu uplynie po uplynuti
jedného roka odo dfia jeho poskytnutia. Ako dotknutd osoba vyhlasujete, Ze ste si vedoma svojich

« Zaujernca nesplfa kritérium bezGhonnosti, ak a) bol odstdeny pre Umyselny trestny &in na nepodmieneény trest odriatia
slobody vo vymere vyi3ej ako jeden rok, alebo b) priznal vinu za niektory z trestnych €inov hrube narusujicich obé&ianske
spoluZitie, proti rodine a mladei, proti fudskej ddstojnosti, proti fudskosti.
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prav v zmysle § 14 zdkona &. 18/2018 Z. z o ochrane osobnych (dajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, Ze mate v zmysle § 22 pravo na opravu nespravnych, netdplnych a neaktualnych
osobnych udajov a dalsie prava uvedené v tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych
Udajov v zmysle § 23.
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